DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DAMBOVITA
Compartimentul: Evaluarea factorilor de risc din mediu — Igiena alimentului
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Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: Medic primar

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: primar

4.Scopul principal al postului:

- coordonarea activitatii colectivului Igiena alimentului,

- rezolvarea problemelor specifice in domeniul alimentului la nivel local.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: -studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta medicina —
specialitatea igiena
2.Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6.Cerinte specifice:
-certificat de medic primar si avizul anual eliberat de Colegiul medicilor
-vechime in specialitate: 5 ani vechime ca medic specialist
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului
- coordoneaza activitatea colectivului Igiena alimentului din Compartimentul de evaluare a
factorilor de risc din mediu ;
- asigura implementarea si derularea programelor de sanatate specifice la nivel judetean,
monitorizarea, evaluarea si raportarea indicatorilor de activitate specifica si modul de utilizare
a fondurilor alocate din aria de competenta :
- monitorizeaza si evalueaza riscurile privind siguranta alimentului si alimentatiei publice,
elaboreaza si propune activitati de asigurare a calitatii alimentului din circuitul public, in
conformitate cu legislatia in vigoare si normativele europene :
- participa la realizarea activitatilor specifice ce vizeaza protejarea sanatatii publice prin
prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc alimentar si de nutritie desfasurand
urmatoarele activitati:

a)- participa la planificarea actiunilor si la realizarea raportarilor trimestriale in domeniul
alimentului

b)- participa la interpretarea buletinelor de analiza in domeniul alimentului, respectiv
inaintarea in timp util catre Serviciul Control in sanatate publica a adreselor de informare in
cazul unor probe necorespunzatoare .

¢)- participa la intocmirea periodica a rapoartelor sintetice privind derularea activitatilor
in domeniul alimentului

d)- asigura arhivarea rezultatelor in format letric si electronic pentru o perioada de cel
putin 5 ani sau nentrii nerinada nravaziita da namanclataril arhivietic Aiina ~Aa-



- desfasoara activitatea de evaluare a conformarii la normele de igiena si sanatate publica a
proiectelor de amplasare, amenajare, construire si functionare a obiectivelor ce prezinta
activitati cu risc pentru starea de sanatate a populatiei pentru care a fost desemnat de catre
directorul executiv adjunct de sanatate publica si elaboreaza referatele de specialitate pentru
certificarea conformitatii, referatele de asistenta de specialitate de sanatate publica si
referate de autorizare sanitara in domeniul igiena alimentului ’
- colaboreaza si conlucreaza cu administratia publica locala si cu institutile /serviciile
specializate din domeniu pentru implementarea si realizarea prevederilor legale privind
securitatea alimentului si calitatea apei potabile, conform dispozitiilor conducerii institutiei.

- participa la derularea de studii medicale populationale privind starea de sanatate in raport
cu factorii de risc alimentari si de nutritie.

- deruleaza sintezele nationale privind starea de sanatate in relatie cu mediul de viata si
munca — aliment si participa la elaborarea raportului privind starea de sanatate a populatiei in
relatie cu alimentul

- participa la elaborarea si executia planurilor de actiuni privind implementarea in plan
judetean a aquis-ului comunitar in domeniul sanatatii.

- participa la elaborarea raportului rpivind starea de sanatate a populatiei in domeniul Igiena
alimentului.

- efectueaza la certerea tertilor,prestatii de specialitate si ofera consultanta in domeniul de
competenta.

-realizeaza sinteza nationald monitorizarea intoxicatiilor accidentale cu monoxid de carbon,
bauturi alcoolice, ciuperci sau alte produse (droguriftigari) care nu se incadreaza in categoria
produse chimice conform metodologiei asociate proiectului.

-introduce datele specifice in ReTox prin utilizarea contului de autentificare conform
instructiunilor

- face propuneri catre conducerea unitatii cu privire la personalul din subordine care trebuie
sa participe la cursuri de formare/perfectionare profesionala

- desfasoara activitati specifice in cadrul planurilor de interventie in situatii de urgenta
stabilite de conducerea unitatii

- asigura pastrarea confidentialitatii datelor conform legislatiei in vigoare

- Indeplineste alte atributii specifice stabilite de directorul adjunct de s&natate publica, in
limitele competentelor profesionale

Atributii in domeniul SCIM

a)stabileste anual obiectivele specifice, activitatile si  indicatorii specifici  ai
departamentului/compartimentului:

b)identifica eventualele riscuri in realizarea activitatilor;

c)nominalizeaza responsabilii cu riscurile si asigurd cadrul organizational si procedural
pentru identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor,
monitorizarea implementarii masurilor de control, revizuirea si raportarea periodica a
acestora;

d)intocmeste si actualizeaza procedurile operationale atunci cand este necesar:
e)intocmeste/participa anual la intocmirea chestionarului de autoevaluare:

flinstituie masuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a
deficientelor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial;aceste masuri se transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;

g)stabileste atributiile personalului din subordine si le actualizeaza aunci cand este necesar:;
h)monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare ;

i)inainteaza conducerii propuneri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale a subalternilor:
jlevalueaza anual performantele profesionale ale subalternilor prin intermediul fisei de
evaluare ;

k)respecta regulile privind gestionarea documentelor :

I)semnaleaza eventualele nereguli.

Atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca
a)sa utilizeze corect echipamentele de muncé, aparatura, mobilierul si alte mijloace de lucru:;

S A

hlca 1itilizeza rArant arhinamantil indisidiial Ada oseabanbin a;;odad ! .2 st _



€)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si
sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/fsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana ori inceputurile de incendiu;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca, inspectorii sanitari sau inspectorii pentru situatii de urgenta.

g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si al situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii
pentru situatii de urgenta.

Atributii in domeniul PSI

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: medicul sef al Departamentului SSP

- superior pentru: angajatii din colectivele Igiena alimentului, Igiena colectivitatilor de copii Si
tineret, Medicina muncii din Compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de
viata si munca

b)Relatii functionale: colaborare cu sectiile/compartimentele D.S.P Dambovita in scopul
realizarii sarcinilor de serviciu

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:



2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritati si institutii publice: Colaborare cu alte unitati sanitare in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu;

b)cu organizatii internationale:
c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta:

intocmit de

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Coordonator compartiment Evaluarea factorilor de risc din mediu
3.8Semnatura .............ocoooveeeei

4.Data intocmirii

Luat la cunostinta de céatre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.8emndtura ..o

Contrasemneaza
1.Numele si prenumele:

2.Functia: Medic sef Departament SSP
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